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| REGLAMENTO INTERNO |

CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA DE PETROLEOS - CPIP
Resolucion No. 990 de 2011

“Por la cual se expide el Reglamento Interno del
Consejo Profesional de Ingenieria de Petroleos”.

l. JUSTIFICACION PARA LA EXPEDICION DEL REGLAMENTO

La ley 20 de 1984 y la ley 842 de 2003 consagran las reglas para el ejercicio profesional
de la ingenieria de petrdleos en Colombia, sefialando las funciones a cumplir por parte
del Consejo Profesional de Ingenieria de Petroleos (en adelante el Consejo, la entidad o
CPIP).

El articulo 7° de la ley 20 establece las funciones del CPIP, sefialando de manera
particular la facultad de fijar su propio reglamento, el cual debe contener los
procedimientos y las actuaciones de la entidad en el ejercicio de sus funciones legales y
reglamentarias, asi como los responsables de las mismas. En ese sentido, las funciones
del CPIP se agrupan en cuatro grandes categorias:

a. Las relacionadas con las actividades de inspeccion, control y vigilancia del ejercicio
profesional (incluyendo la expedicion de matriculas profesionales y licencias
especiales temporales).

b. Las relacionadas con las actividades de promocién y desarrollo de la profesion.
c. Las propias para el funcionamiento administrativo y financiero del Consejo.

d. Las relacionadas con las actividades para el cumplimiento del cddigo de ética
profesional.

Las actividades mencionadas cuentan con una serie de resoluciones y decisiones
expedidas por el CPIP desde el momento de su puesta en funcionamiento (plasmadas en
resoluciones particulares o en el estatuto de la entidad) o por decisiones tomadas por los
consejeros en el ejercicio de sus funciones que reposan en las actas de las reuniones del
Consejo. Por tanto, es conveniente, en aras de la eficiencia y transparencia en la funcion
publica, llevar a un solo cuerpo normativo (reglamento interno) las decisiones vigentes,
previa revision y actualizacion de las mismas con los postulados establecidos en la Ley
842 de 2003 y en la Constitucion Politica. Adicionalmente, es necesario entrar a
reglamentar o reformar aquellos aspectos claves para el cumplimiento de sus funciones
que no cuenten en la actualidad con un procedimiento establecido o que se encuentre
desactualizado.
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En consecuencia, el reglamento interno del CPIP fija, en desarrollo de las funciones
previstas en la Ley 20 de 1984, en la Ley 842 de 2003 (exceptuando el cddigo de ética
profesional) y en el Decreto 1412 de 1986, las actuaciones a realizar por la entidad, los
procedimientos para cada actuacion y los responsables de los mismos, en los términos
establecidos por la ley.

De esta manera, el CPIP expide un solo cuerpo normativo (que reemplace el estatuto
actual, las resoluciones particulares establecidas a los largo de los afios de
funcionamiento de la entidad y las decisiones adoptadas en el seno del Consejo) que
regula sus actuaciones internas y las actuaciones frente a los terceros interesados, tales
como, ingenieros de petrdleos, empresas del sector, asociaciones gremiales,
universidades y centros de investigacion.

Por tanto, se expide el presente Reglamento

1. CONSIDERANDO

Que la Ley 20 de 1984 reglamenta el ejercicio de la ingenieria de petroleos en Colombia
y crea el Consejo Profesional de Ingenieria de Petroleos.

Que el articulo 7° de la Ley 20 de 1984 sefiala como funcién del Consejo la de dictar
sus propios reglamentos.

Que el articulo 2° de la Ley 20 de 1984 sefiala que, para poder ejercer la profesion de
Ingenieria de Petroleos en el territorio de la Republica de Colombia, se requiere obtener
la matricula expedida por el Consejo Profesional de Ingenieria de Petroleos.

Que el articulo 4° de la Ley 20 de 1984, en concordancia con el articulo 22 y 23 de la
Ley 842 de 2003, establece al Consejo la facultad de expedir licencias especiales
temporales, que reemplazan la matricula profesional, a los ingenieros extranjeros y asi
mismo la proporcionalidad méaxima de los mismos.

Que el articulo 7° de la Ley 20 de 1984 vy el articulo 2° del Decreto 1412 de 1986
establecen las funciones del Consejo.

Que el CPIP considero conveniente la expedicion de un reglamento interno que agrupe
las decisiones adoptadas por la entidad y se encargue de reglamentar los procedimientos
a seguir con fundamento en la ley.

Que el Consejo, en sesién plenaria del dia 4 de octubre de 2011, estudio y aprobo el
presente reglamento interno

Por lo cual,

RESUELVE
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Titulo |
Estructura institucional

Capitulo 1
Organizacion de la entidad y funcionamiento

Articulo 1.- Objeto

El objeto del Consejo Profesional de Ingenieria de Petrdleos es actuar como la autoridad
de inspeccidn y vigilancia del ejercicio profesional de la ingenieria de petroleos en el
territorio nacional, ejecutando para ello las funciones que le ha sefialado el articulo 7°
de la Ley 20 de 1984, el articulo 2° del Decreto 1412 de 1986 y las demas normas
concordantes o que modifiquen o sustituyan a las anteriores.

Articulo 2.- Nombre, duracion y domicilio

El nombre de la entidad es Consejo Profesional de Ingenieria de Petroleos — CPIP, cuya
duracion, por ser un organismo de creacion legal es indefinida. ElI domicilio y sede
principal de la entidad es la ciudad de Bogoté D.C., Republica de Colombia.

Articulo 3.- Consejeros y Junta Directiva

El CPIP estd dirigido por los Consejeros, quienes reunidos en sesion ordinaria
convocada para tal efecto conforman la Junta Directiva de la entidad. Segun el articulo
6° de la Ley 20 de 1984 vy el articulo 1° del Decreto 1412 de 1986, los miembros
principales de la Junta Directiva de la entidad son:

a. El Ministro de Minas y Energia o su delegado, quien debera ser ingeniero de
petréleos.

b. EIl Presidente de la Empresa Colombiana de Petroleos o su delegado, quien debera
ser ingeniero de petroleos.

c. Un representante de las facultades de ingenieria de petrdleos del pais que expidan
titulos profesionales en ingenieria de petréleos, quien debera ser ingeniero de
petréleos.

d. Un representante de la Asociacién Colombiana de Ingenieros de Petroleos ACIPET,
quien debera ser ingeniero de petréleos y designado por la Junta Directiva de la
Asociacion.

e. Un representante de la Asociacion de Ingenieros Geologos, de Minas y Petroleos —
AGEMPET, quien deberd ser ingeniero de petroleos y designado por la Junta
Directiva de esa Asociacion.

Paragrafo 1: A la Junta Directiva asistira, con voz, pero sin voto, el Director Ejecutivo
de la entidad.

Paragrafo 2: Los miembros principales del Consejo tendran su respectivo suplente,
designado directamente por la persona o entidad que haya designado a los principales.
Los suplentes asistiran, con derecho a voz y voto, a las reuniones de Junta Directiva
cuando falte el principal.
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Paragrafo 3: El Consejo podré invitar a los suplentes a las sesiones de Junta Directiva.
En el evento en que en dicha sesion se encuentre presente el principal, el suplente tendra
derecho a voz Unicamente.

Avrticulo 4.- Planta de personal

El CPIP tendra la planta de personal necesaria para el cumplimiento de sus funciones.
La planta de personal serd decidida por los Consejeros reunidos en Junta Directiva,
previo estudio presentado por la Direccién Ejecutiva de la entidad.

Los Consejeros reunidos en Junta Directiva decidiran el mecanismo de vinculacion de la
planta de personal, asi como la contratacion de los asesores externos que se requieran.

Los gastos que demande la planta de personal del CPIP deberan figurar anualmente en
el presupuesto de la entidad.

Capitulo 2
Comisiones y comités de estudio

Articulo 5.- Comisiones y comites de estudio y funciones
La Junta Directiva del CPIP podra conformar las comisiones y comités de estudio,
permanentes o temporales, que considere necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Las comisiones tendran el caracter de cuerpos asesores de la Junta Directiva y se
encargaran de analizar y estructurar los proyectos misionales que le encargue la Junta
Directiva y de recomendar a la misma los pronunciamientos que deba hacer la entidad
en ejercicio de sus funciones. Para ello, las comisiones adelantaran los estudios previos
necesarios bajo la colaboracion de la planta de personal de la entidad.

La Junta Directiva del CPIP podra asignar en su presupuesto anual un rubro para el
funcionamiento de estas comisiones.

De manera permanente funcionaran las comisiones de ética profesional y de apoyo al
ejercicio profesional, siendo labor de la primera la promocion y difusion del Cédigo de
Etica Profesional consignado en la Ley 842 de 2003 y, de la segunda la realizacion de
actividades en favor del ejercicio profesional de los ingenieros de petréleos.

Los comités de estudio seran creados por la Junta Directiva del CPIP para el andlisis de
temas puntuales que demanden un pronto pronunciamiento de la entidad o para el
estudio de los temas administrativos y financieros de la entidad.

El Comité de Estudio de Matriculas Profesionales y Licencias Especiales Temporales
analizara las solicitudes presentadas, verificando el cumplimiento de los requisitos
exigidos.
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En todo caso, la Junta Directiva del Consejo seré la que adopte la decision final respecto
a las labores adelantadas por las comisiones o comités de estudio.

Articulo 6.- Conformacion

Las comisiones estaran conformadas por los miembros de la Junta Directiva del CPIP y
por personas externas a la entidad, que ostenten los profesionales de amplio
reconocimiento y cuya hoja de vida sea previamente aprobada por la Junta Directiva del
CPIP.

Los comités de estudio estaran conformados por miembros de la Junta Directiva y por el
personal de la entidad, siendo posible la asistencia de los invitados que la Junta
Directiva apruebe.

La Junta Directiva del Consejo podra, en cualquier momento, remover a los integrantes
de las comisiones o comités de estudio y designar sus integrantes.

Capitulo 3
Consejo Profesional

Articulo 7.- Integrantes del Consejo Profesional y calidades
El Consejo Profesional estara conformado por:

a. LaJunta Directiva, establecida en el articulo 3° de este reglamento.
b. EIl Director Ejecutivo.
c. Laplanta de personal.

La Junta Directiva y el Director Ejecutivo seran ingenieros de petréleos, con matricula
profesional vigente y sin sanciones por faltas al Codigo de Etica Profesional.

La planta de personal permanente del Consejo Profesional serd decidida por la Junta
Directiva, siendo competencia del Director Ejecutivo su conformacion. La planta de
personal no podra registrar antecedentes judiciales, disciplinarios ni fiscales.

Los asesores externos del Consejo no hacen parte de la planta de personal.

Articulo 8.- Periodos en el cargo

Los integrantes de la Junta Directiva estaran en su cargo por periodos de dos (2) afios.

El periodo del Director Ejecutivo y de la planta de personal estara sujeto a la modalidad
de vinculacién contractual.
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Avrticulo 9.- Funciones y actividades del Consejo Profesional

La Junta Directiva del CPIP ejercera las funciones sefialadas en el articulo 7° de la Ley
20 de 1984 y en el articulo 2° del Decreto 1412 de 1986 0 normas que las sustituyan o
modifiquen, asi como en las normas concordantes sobre la materia.

Adicionalmente, el Consejo Profesional, previa aprobacion de la Junta Directiva, podra
adelantar las siguientes actividades:

a. Organizar las reuniones o eventos necesarios para el cumplimiento de sus funciones
de ley.

b. Adelantar los procesos éticos disciplinarios previstos en la Ley 842 de 2003, segun
la Resolucion especial expedida por el Consejo para tal fin.

c. Dictar conferencias sobre el Cédigo de Etica Profesional.

d. Participar en eventos académicos o de la industria del petréleo para promocionar las
actividades del Consejo Profesional.

e. Ejecutar el presupuesto de inversiones y gastos.

f. Contratar los asesores externos que considere necesarios.

g. Adelantar los estudios necesarios para el cumplimiento de sus funciones de ley.

h. Aprobar las actas de sus reuniones y rubricarlas con la firma del presidente y

secretario.

La Junta Directiva aprobara anualmente el presupuesto de ingresos y gastos de la

entidad, asi como las ejecuciones presupuestales y cambios que demande el mismo a

lo largo del afio.

J. Las demés que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones de ley y su
mision institucional.

Articulo 10.- Sesiones de la Junta Directiva del Consejo Profesional

La Junta Directiva del Consejo sera convocada a reuniones ordinarias por lo menos cada
dos (2) meses y a reuniones extraordinarias cuando la situacion lo amerite a concepto
del Presidente o del Director Ejecutivo de la entidad.

La convocatoria a sesiones ordinarias se realizard al menos con ocho (8) dias de
anticipacion, enviando el orden del dia de la reunion y el acta de la reunién pasada.

Las reuniones de la Junta Directiva se llevaran a cabo en la sede del Consejo en la
ciudad de Bogota. De manera extraordinaria la Junta podra sesionar en ciudad o lugar
diferente o a través de los medios electrénicos previstos en la ley.

En las sesiones se evacuaran en primera instancia los puntos establecidos en el orden del
dia de la reunién y, posteriormente aquellos que se consideren necesarios por la Junta
Directiva.

La Junta Directiva sera presidida por su Presidente o a falta de este por el
Vicepresidente.
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De cada sesidn de Junta Directiva se levantara un acta por parte del Secretario.

Articulo 11.- Quérum para sesionar y decidir

Teniendo en cuenta que la Junta Directiva del Consejo esta conformada por cinco (5)
integrantes, habra quérum para sesionar y decidir cuando estén presentes en la reunion
al menos tres (3).

Cuando falte a la reunion un principal, éste podra ser reemplazado por su respectivo
suplente.

Las decisiones de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria simple de los miembros
asistentes a la reunion.

Paragrafo: En las reuniones siempre deberd estar presente el Presidente o el
Vicepresidente.

Articulo 12.- Faltas a las reuniones

Con el fin de evitar faltas a las reuniones de la Junta Directiva y la desintegracion del
quérum para sesionar y decidir, sus miembros principales delegaran en sus suplentes
cuando no puedan asistir.

Sera excusa para la inasistencia de un miembro de Junta, principal o suplente, a las
reuniones aquella comunicacion que se presente previamente al Consejo.

Respecto de los miembros de la Junta Directiva que falten, sin excusa presentada, al
cincuenta por ciento (50%) de las reuniones de la misma en un afio, contado a partir de
la sesidn en que tomaron posesion del cargo, se solicitara la remocion del delegado o
representante a la entidad correspondiente, para que designe un nuevo delegado o
representante.

Es de aclarar que, cuando asista el suplente no se computard como falta del principal.

Articulo 13.- Presidente y funciones
La Junta Directiva elegira entre sus miembros principales al Presidente del Consejo,
quien ejercera la representacion legal e institucional de la entidad por dos (2) afios.

El Presidente ejercera las siguientes funciones:

Llevar en todo momento la representacion legal e institucional de la entidad.

Presidir las sesiones del Consejo.

Firmar las actas de la Junta Directiva.

Autorizar con su firma los actos necesarios para el cumplimiento de las decisiones

emanadas de la Junta Directiva.

e. Firmar las resoluciones que expida el Consejo, en especial las relativas a la
matricula profesional y licencias especiales temporales.

f. Dirigir los procesos ético disciplinario por faltas al Cadigo de Etica Profesional.

oo o
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g. Tomar posesion del cargo a los nuevos integrantes de la Junta Directiva.
h. Designar los apoderados legales y judiciales que la entidad requiera.

i. Dirigir las actividades de las comisiones y de los comités de estudio.

j. Las demés que le asigne la Junta Directiva.

Avrticulo 14.- Vicepresidente y funciones

La Junta Directiva elegird entre sus miembros principales al Vicepresidente del
Consejo, quien se encargara se asumir las funciones del Presidente durante sus
ausencias temporales o permanentes.

Adicionalmente, el Vicepresidente asistira a las reuniones de las Comisiones y Comites
de Estudio y ejercera las funciones que le delegue el Presidente o le asigne la Junta
Directiva.

Articulo 15.- Secretario y funciones
La Junta Directiva elegira entre sus integrantes al Secretario del Consejo. Son funciones
del Secretario:

a. Elaborar las actas de las reuniones de la Junta Directiva y ser el responsable del
libro de actas.

b. Firmar las actas de las reuniones de la Junta Directiva.

c. Llevar el registro de los integrantes de la Junta Directiva y sus periodos en el cargo.

d. Revisar en cada reunién el quérum de la Junta Directiva y llevar el libro de faltas a
las reuniones.

e. Ser el responsable por las actuaciones que demanden los procesos ético disciplinario
por faltas al Codigo de Etica Profesional, bajo la direccion del Presidente.
f. Las demas que le designe la Junta Directiva.

Articulo 16.- Tesorero y funciones
La Junta Directiva elegira entre sus integrantes al Tesorero del Consejo, quien ejercera
las siguientes funciones:

a. Ser el responsable de los libros de contabilidad, con la colaboracién del Director
Ejecutivo y del contador de la entidad.

b. Elaborar, con la colaboracion del Director Ejecutivo y del contador de la entidad, el
presupuesto anual de inversiones y gastos para presentarlo a la Junta Directiva.

c. Autorizar con su firma y la del Presidente los gastos e inversiones de la entidad.

d. Presentar a la Junta Directiva los informes de tesoreria y contabilidad.

Articulo 17.- Vocales y funciones
Quien no ostente ninguno de los anteriores cargos, ejercera el cargo de vocal de la Junta
Directiva, ejerciendo las funciones que le asigne la Junta Directiva.
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Avrticulo 18.- Direccion ejecutiva y funciones
El Consejo podré contar con un Director Ejecutivo, vinculado a la entidad bajo contrato
establecido por la Junta Directiva.

El Director Ejecutivo estara bajo la direccion del Presidente y ejercera las siguientes
funciones:

a. Ser el responsable del manejo de la planta de personal de la entidad y de los asesores

externos.

Ejecutar los gastos autorizados por la Junta Directiva o el Presidente.

Ejecutar las actividades que le sefiale la Junta Directiva o el Presidente.

Presentar a la Junta Directiva los informes administrativos de la entidad.

Coordinar con el Tesorero el pago de los impuestos y aportes parafiscales que deba

hacer el Consejo.

Ser el responsable de los contratos u 6rdenes de servicio que deba realizar el

Consejo y vigilar su ejecucion.

g. Llevar el registro de las matriculas profesionales y licencias especiales temporales.

h. Adelantar los convenios con las universidades para la expedicion de las matriculas
profesionales.

i. Promocionar ante las empresas, universidades y entidades publicas la Ley 20 de
1984, haciendo especial énfasis en la obligatoriedad de la matricula profesional, la
licencia especial temporal y en el cumplimiento del codigo de ética profesional.

j. Todas aquellas que le sefiale el presente reglamento, la Junta Directiva y el
Presidente.

Po0CT

=h

Titulo 11
Inspeccion, control y vigilancia

Capitulo 1
Matricula profesional

Articulo 19°.- Matricula Profesional

La matricula profesional a que hace referencia el articulo 2° de la Ley 20 de 1984, es el
acto administrativo mediante el cual el Consejo Profesional de Ingenieria de Petroleos
autoriza a una persona natural a ejercer la ingenieria de petréleos en Colombia,
ordenando su inscripcion en el registro de ingenieros que lleva el Consejo, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en este capitulo.

Articulo 20°.- Requisitos para el tramite de la Matricula Profesional

La persona interesada en obtener una matricula profesional para el ejercicio de la
ingenieria de petrdleos en el pais, debera presentar, personalmente, mediante apoderado
0 por correo, los siguientes documentos ante el Consejo Profesional de Ingenieria de
Petrdleos en la ciudad de Bogota D.C.:
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a. Original del formulario de solicitud, debidamente diligenciado y rubricado, el cual
se obtiene sin costo alguno a través de la pagina web del Consejo.

b. Copia de la cédula de ciudadania, cédula de extranjeria, visa o pasaporte, segun el
caso.

c. Fotocopia del acta de grado y del diploma expedido por la respectiva universidad en
donde conste haber obtenido el titulo profesional universitario como ingeniero de
petréleos. Para el caso de titulos profesionales expedidos en el exterior, fotocopia
autenticada de la resolucion del Ministerio de Educacién Nacional por la cual se
convalida el titulo profesional como ingeniero de petréleos.

d. Cuatro (4) fotografias a color 3x4 fondo blanco.

e. Original y copia de la consignacion bancaria por los derechos de matricula
profesional, equivalente a un (1) salario minimo mensual legal vigente.

PARAGRAFO 1.- En la eventualidad de no ser posible la presentacion de alguno de
los anteriores documentos, el Consejo Profesional de Ingenieria de Petréleos podra
autorizar, para cada caso en concreto, la presentacion de un documento diferente.

PARAGRAFO 2.- El Consejo Profesional podra en cualquier momento, segun lo
establecido en el literal e) del articulo 7° de la Ley 20 de 1984, revisar y actualizar el
valor de los derechos de matricula profesional y aprobar descuentos especiales, como en
el caso de los ingenieros que tramitan su matricula profesional, para ser entregada el dia
de la graduacion.

Articulo 21°.- Procedimiento para el estudio y decisién frente a la solicitud de
matricula profesional

Una vez el interesado haya presentado los documentos relacionados en el articulo
anterior, el Consejo Profesional de Ingenieria de Petroleos, a traves del Comité de
matriculas profesionales y licencias especiales temporales, analizara la solicitud
presentada, verificando que los documentos cumplen con lo sefialado en el articulo
anterior.

El Consejo debera verificar con la respectiva universidad que el solicitante si recibi6 el
titulo como ingeniero de petréleos. Para ello, solicitara periédicamente a éstas los
listados de egresados de la carrera de ingenieria de petroleos.

El Consejo dispondra de un plazo méaximo de quince (15) dias habiles para la
expedicion o negacion de la matricula profesional, contados a partir del recibo de los
documentos. Este término se suspendera cuando la documentacion se haya radicado de
manera incompleta, en cuyo evento el interesado dispondra de un maximo de quince
(15) dias habiles para presentar de manera correcta la documentacion, so pena de
decretarse el archivo de la solicitud.
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Avrticulo 22°.- Matricula Profesional y Tarjeta Profesional

La aprobacion de la solicitud de matricula profesional se hara constar en resolucion
expedida por el Consejo con la firma del Presidente y del Secretario, la cual se
denominara matricula profesional.

Adicionalmente, el Consejo Profesional expedira un carné que al menos contenga la
identificacion del ingeniero de petréleos, su fotografia y el nimero de matricula
profesional. Este carné se denominard tarjeta profesional. Tanto la matricula como la
tarjeta son documentos validos para acreditar la condicién de ingeniero de petr6leos en
Colombia autorizado para el ejercicio legal de la profesion.

Las matriculas y las tarjetas profesionales podréan ser corregidas en cualquier momento
por el Consejo, o a solicitud de parte, cuando se compruebe que contienen errores de
forma.

Articulo 23°.- Vigencia de la Matricula Profesional
La matricula profesional, de acuerdo con la ley colombiana, se expedira de manera
indefinida.

Unicamente podra ser suspendida o cancelada por faltas al Codigo de Etica profesional,
por solicitud de autoridad competente o cuando el Consejo Profesional compruebe que
se expidid sin el lleno de los requisitos legales y reglamentarios.

Articulo 24°.- Requisitos para la solicitud de duplicado de Matricula Profesional
En el evento en que el ingeniero haya extraviado su matricula o tarjeta profesional o la
misma se haya deteriorado, podra solicitar un duplicado, presentando al Consejo
Profesional los siguientes documentos:

a. Original del formulario de solicitud, debidamente diligenciado y rubricado, el cual
se obtiene sin costo alguno a través de la pagina web del Consejo.

b. Original o fotocopia autenticada del denuncio de pérdida del documento. En caso de
deterioro deberéa entregar el documento deteriorado.

c. Cuatro (4) fotografias a color 3x4 fondo blanco.

d. Original y copia de la consignacion bancaria por los derechos de duplicado. Para el
duplicado de la matricula o de la tarjeta profesional por el equivalente al diez por
ciento (10%) del salario minimo mensual legal vigente. Para el duplicado de los dos
documentos por el equivalente al veinte por ciento (20%) del salario minimo
mensual legal vigente.

Articulo 25°.- Procedimiento para el estudio y decisién frente a la solicitud de
duplicado de la matricula profesional
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La direccion ejecutiva del Consejo autorizard directamente la expedicién de los
respectivos duplicados, verificando la existencia del documento original en el registro
de ingenieros del Consejo Profesional.

Para duplicados de matricula profesional y tarjeta profesional, se expedira una
resolucion, suscrita por el Presidente y el Secretario, en donde se haga constar la
expedicion del documento en duplicado.

Articulo 26°.- Matriculas Profesionales Provisionales

De conformidad con lo establecido en el articulo 8° de la Ley 20 de 1984, el CPIP
expedird matriculas profesionales provisionales a quienes acrediten, mediante
certificacion original de la Universidad o copia autenticada en Notaria, que finalizaron 'y
aprobaron la totalidad de requisitos para obtener el titulo de ingeniero de petréleos
estando pendiente Unicamente la expedicion del titulo y acta de grado por la respectiva
Universidad.

Para tal efecto, el interesado debera presentar los documentos sefialados en el articulo
20 del presente reglamento, exceptuando el literal c. EI Consejo seguira el
procedimiento establecido en el articulo 21 para la respectiva aprobacion.

Estas matriculas profesionales provisionales tendran una vigencia maxima de dos (2)
afios, expidiéndose inicialmente por un afio y pudiéndose prorrogar solo por un afo
mas.

Articulo 27°.- Notificacion y Recursos
La expedicion de la matricula profesional sera notificada directamente al interesado o a
su apoderado de manera personal.

Contra las decisiones del Consejo Profesional de Ingenieria de Petréleos que ponen fin a
la solicitud de matricula profesional Unicamente procede el recurso de reposicion en la
via gubernativa, el cual debera interponerse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
notificacion de dicha solicitud.

Articulo 28°.- Registro de ingenieros matriculados

El Consejo Profesional llevara el registro de ingenieros de petroleos matriculados a que
hace referencia el literal d. del articulo 7° de la Ley 20 de 1984, en donde conste el
nombre del ingeniero, su numero de matricula profesional y la fecha de expedicion de la
misma. Este registro sera de pablico conocimiento.

Capitulo 2
Licencias especiales temporales

Articulo 29°.- Licencia Especial Temporal.
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La licencia especial temporal a que hace referencia el articulo 4° de la Ley 20 de 1984,
es el acto administrativo mediante el cual el Consejo Profesional de Ingenieria de
Petroleos autoriza a un extranjero a ejercer temporalmente la ingenieria de petrdleos en
Colombia, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en esta Resolucion.

Articulo 30°.- Requisitos para el trdmite de la Licencia Especial Temporal.

El ingeniero extranjero, interesado en obtener una licencia especial temporal para el
ejercicio de la ingenieria de petréleos en el pais, deberd presentar, personalmente o
mediante apoderado, los siguientes documentos ante el Consejo Profesional de
Ingenieria de Petréleos en la ciudad de Bogota D.C:

a.

Original del formulario de solicitud, debidamente diligenciado vy
rubricado, el cual se obtiene sin costo alguno a través de la pagina web del
Consejo.

Fotocopia del pasaporte, visa, o cédula de extranjeria vigente.

Original o copia autentica del titulo profesional universitario de pregrado
en donde figure haber obtenido el titulo de Ingeniero de Petrdleos o el
equivalente, segun concepto del Consejo Profesional de Ingenieria de
Petroleos. EI titulo profesional deberd estar debidamente apostillado o
consularizado segun las normas que rigen la materia.

Carta de la empresa que contrata al extranjero, justificando la necesidad
de incorporacion del mismo, el cargo a ocupar y las funciones a
desarrollar.

Certificado de existencia y representacion legal de la empresa que
contrata al extranjero expedido por la Camara de Comercio respectiva con
un término de expedicién no mayor a treinta (30) dias.

Contrato de trabajo, prestacion de servicios o su equivalente entre la
empresa domiciliada en Colombia y el extranjero. En el evento de no
existir tal contrato por escrito, certificacion de la empresa sobre la futura
vinculacién del extranjero.

Certificacion de la empresa con el listado de los ingenieros nacionales y
extranjeros, que trabajan para la empresa en Colombia con su
correspondiente nimero de matricula profesional o licencia especial
temporal, indicando la rama de la ingenieria a que pertenece cada uno y el
cargo que desempefia.

Carta del extranjero que solicita la licencia especial temporal, dirigida al
Consejo Profesional de Ingenieria de Petrdleos, comprometiéndose a
capacitar ingenieros de petroleos colombianos en las actividades a
realizar.
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i. Cuatro (4) fotografias a color 3x4 fondo blanco.

j- Original y copia de la consignacion bancaria por los derechos de licencia
especial temporal, equivalente a cinco (5) salarios minimos mensuales
legales vigentes.

Paragrafo 1.- En la eventualidad de no ser posible la presentacion de alguno de los
anteriores documentos, el Consejo Profesional de Ingenieria de Petrdleos podra
autorizar, para cada caso en concreto, la presentacion de un documento diferente.

Paragrafo 2.- Los documentos a que hacen referencia los literales d, f y g del presente
articulo deberan venir suscritos por el representante legal de la empresa o por la persona
autorizada para ello en el certificado de existencia y representacion legal de la Camara
de Comercio.

Paragrafo 3.- El Consejo Profesional podrd en cualquier momento, segun lo
establecido en el literal e) del articulo 7° de la Ley 20 de 1984, revisar y actualizar el
valor de los derechos de licencia especial y de renovacion de la misma.

Articulo 31°.- Procedimiento para el estudio y decision frente a la solicitud de la
licencia especial temporal.

Una vez el interesado haya presentado los documentos relacionados en el articulo
anterior, el Consejo Profesional de Ingenieria de Petroleos, a través del Comité de
matriculas profesionales y licencias especiales temporales, analizara la solicitud
presentada, verificando que los documentos cumplen con lo sefialado en el articulo
anterior.

Para adoptar la decision respecto a la solicitud de la licencia especial temporal, el
Consejo tendra en cuenta lo establecido en el articulo 4° de la Ley 20 de 1984.

En el evento en que la empresa cuente con una némina de ingenieros de petrdleos
extranjeros superior al veinte por ciento (20%) de la ndmina de ingenieros nacionales,
podra negar la solicitud de licencia especial temporal o expedirla bajo la condicién de
gue no serd renovada si el namero de ingenieros extranjeros no se ajusta al citado
porcentaje.

La licencia especial temporal obliga al extranjero a capacitar a ingenieros de petréleos
colombianos en las labores que realizara en el pais.

El Consejo dispondra de un plazo maximo de quince (15) dias habiles para la
expedicion o negacion de la licencia especial temporal, contados a partir del recibo de
los documentos. Este término se suspendera cuando la documentacién se haya radicado
de manera incompleta, en cuyo evento el interesado dispondra de un maximo de quince
(15) dias habiles para presentar de manera correcta la documentacion, so pena de
decretarse el archivo de la solicitud.
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Articulo 32°.- Vigencia de la Licencia Especial Temporal.

Las Licencias Especiales Temporales se expediran por periodos de un (1) afio, las cuales
podran ser renovadas, antes de su vencimiento, por periodos iguales o inferiores,
siempre y cuando permanezca vigente la relacion contractual del extranjero con la
misma empresa.

La Licencia Especial Temporal Unicamente habilita al extranjero para el ejercicio del
cargo o trabajo sefialado por la empresa al momento de presentar la solicitud. En el
evento en que el extranjero cambie de empresa, durante la vigencia de la Licencia
Especial Temporal, debera tramitar una nueva solicitud de licencia.

Articulo 33°.- Requisitos para la renovacion de la Licencia Especial Temporal.

En el evento en que permanezca la relacion contractual que dio origen a la licencia
especial temporal, la misma podra ser renovada, mediante solicitud presentada antes de
su vencimiento, adjuntando los siguientes requisitos:

a. Original del formulario de solicitud, debidamente diligenciado, el cual se obtiene
sin costo alguno en el Consejo.

b. Fotocopia de la visa, pasaporte o cédula de extranjeria vigente.

c. Carta de la empresa que contrata al extranjero, justificando la necesidad de
renovacion de la licencia especial, certificando el correcto desempefio del
ingeniero en el cargo para el cual se solicitd originalmente la Licencia y
notificando la permanencia en el cargo o el cambio de cargo a partir de la
renovacion, si se presenta el caso, con las respectivas funciones detalladas.

d. Certificado de existencia y representacion legal de la empresa que contrata al
extranjero expedido por la Camara de Comercio respectiva con un término de
expedicion no mayor a treinta (30) dias.

e. Contrato de trabajo, prestacion de servicios 0 su equivalente entre la empresa
domiciliada en Colombia y el extranjero.

f. Certificacion de la empresa con el listado de los ingenieros nacionales y
extranjeros, que trabajan para la empresa en Colombia con su correspondiente
namero de matricula profesional o licencia especial temporal, indicando la rama
de la ingenieria a que pertenece cada uno y el cargo que desempefia.

g. Certificacion en donde se relacione al detalle las capacitaciones adelantadas por
el extranjero, durante la vigencia de la licencia especial temporal, sefialando al
menos: i) Tematicas de cada curso o capacitacion, ii) Horas de duracion de cada
curso o capacitacién, iii) Listado de asistentes, con nombre, cédula de
ciudadania y matricula profesional de los ingenieros. Este documento debera
presentarse con la firma del extranjero que solicita la renovacién de la licencia
especial y la firma de los capacitados. Adicionalmente, el extranjero puede
presentar la certificacion del CPIP de su participacion en el ciclo de
videoconferencias, promovido por el CPIP y dirigido a los cuatro programas de
pregrado de ingenieria de petréleos de las universidades colombianas, dentro del
periodo de vigencia de la licencia especial temporal que se pretende renovar.
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También, de manera opcional, se puede presentar certificacion dirigida al CPIP,
de al menos uno de los directores de los programas de ingenieria de petréleos de
las universidades colombianas, sobre la participacion directa del extranjero, en la
ejecucion de programas académicos en el marco de convenios de capacitacion
establecidos entre la empresa contratante y la(s) respectiva(s) universidad(es).

h. Carta del extranjero que solicita la licencia especial temporal, dirigida al
Consejo Profesional de Ingenieria de Petroleos, comprometiéndose a capacitar
ingenieros de petréleos colombianos en las actividades a realizar.

i. Cuatro (4) fotografias a color 3x4 fondo blanco.

j- Original y copia de la consignacion bancaria por los derechos de renovacion de
la licencia especial temporal, equivalentes a uno punto ocho (1,8) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

Paragrafo.- Los documentos a que hacen referencia los literales c, e, fy g del presente
articulo deberan venir suscritos por el representante legal de la empresa o por la persona
autorizada para ello en el certificado de existencia y representacion legal de la Camara
de Comercio.

Articulo 34°.- Procedimiento para el estudio y decision frente a la solicitud de
renovacion de la licencia especial temporal.

En este caso se aplicard lo dispuesto en el articulo 31 de la presente resolucion.
Adicionalmente, el Consejo Profesional podra adelantar, por cualquier medio, una
verificacion de la ejecucion de los cursos de capacitacion que manifiesta haber realizado
el extranjero.

Articulo 35°.- Requisitos para la solicitud de duplicado de licencia especial
temporal y procedimiento para su estudio y decision

En el evento en que el ingeniero haya extraviado su licencia especial temporal o la
misma se haya deteriorado, podra solicitar duplicado de la misma, presentando al
Consejo Profesional los siguientes documentos:

a. Original del formulario de solicitud, debidamente diligenciado, el cual se obtiene sin
costo alguno en el Consejo.

b. Original o copia autentica del denuncio de pérdida del documento. En caso de
deterioro deberéa entregar el documento deteriorado.

c. Cuatro (4) fotografias a color 3x4 fondo blanco.

d. Original y copia de la consignacion bancaria por los derechos de duplicado por el
valor del diez por ciento (10%) de un (1) salario minimo mensual legal vigente.

La direccion ejecutiva del Consejo autorizara directamente la expedicion de los
respectivos duplicados, verificando la existencia del documento original en los registros
del Consejo Profesional.
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El duplicado se expediré por el término faltante para la expiracion de la licencia original
expedida.

Avrticulo 36°.- Notificacion y Recursos
La expedicidn de la matricula profesional seréd notificada directamente al interesado o a
su apoderado de manera personal.

Contra las decisiones del Consejo Profesional de Ingenieria de Petréleos que ponen fin a
la solicitud de licencia especial temporal Unicamente procede el recurso de reposicion
en la via gubernativa, el cual debera interponerse dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la notificacién de dicha solicitud.

Para tal efecto, el Consejo Profesional habilitara en su pagina web un listado de las
licencias especiales temporales vigentes.

Capitulo 3
Empresas y entidades del sector

Articulo 37°.- Verificacion del cumplimiento de la matricula profesional y/o
licencia especial en las empresas y entidades del sector petrolero
Dentro de sus funciones como autoridad administrativa de inspeccion y vigilancia para
el ejercicio profesional de la ingenieria de petroleos, el Consejo solicitara informacion a
las empresas para verificar que sus ingenieros de petroleos ejercen la profesion con la
matricula profesional o la licencia especial temporal, segun el caso.

Dicha informacion sera utilizada Unica y exclusivamente para estos fines.

Igualmente, podra solicitar a las empresas que han contratado ingenieros de petroleos
extranjeros con licencia especial temporal los resultados de los cursos de capacitacion
que han dictado a ingenieros nacionales.

Articulo 38.- Denuncias por ejercicio ilegal de la profesion

Cuando realizada la labor descrita en el articulo anterior, o por cualquier otro medio, el
Consejo Profesional verifiqgue que alguna persona viene desarrollando actividades
propias de la ingenieria de petréleos sin la correspondiente matricula profesional o
licencia especial temporal procedera, con base en lo establecido en el Capitulo Il del
titulo 1l de la Ley 842 de 2003, a formular las denuncias por el ejercicio ilegal de la
ingenieria.

Las denuncias sera preparadas por la direccion ejecutiva, con el apoyo de los asesores
externos necesarios, y aprobada por la Junta Directiva del CPIP.

Capitulo 4
Procedimiento Etico Disciplinario
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Articulo 39.- Codigo de Etica Profesional: El Consejo adelantara las investigaciones
por denuncias recibidas por faltas a la ética profesional de los ingenieros de petréleos
durante el ejercicio de sus funciones profesionales. Para tal efecto, el Consejo seguira lo
dispuesto en el Titulo IV y en el Titulo V de la Ley 842 de 2003 que contiene el Cédigo
de Etica Profesional de los Ingenieros.

Avrticulo 40.- Doble Instancia: Dado que el CPIP no cuenta con Consejos Seccionales
0 Regionales y con el propésito de garantizar un debido proceso a los ingenieros
investigados, se conforman dos salas disciplinarias para garantizar el cumplimiento del
Codigo de Etica Profesional. La sala primera, conformada por el Presidente, el
Secretario y el Vocal de la Junta Directiva, actuard como organismo de primera
instancia para las investigaciones disciplinarias por faltas al Codigo de Etica
Profesional. La sala segunda, conformada por el Vicepresidente y el Tesorero, actuara
como organismo de segunda instancia, responsable de resolver los recursos de apelacion
que se presenten dentro de dichas investigaciones.

Para garantizar la imparcialidad en las decisiones cada sala actuara de manera separada
e independiente en sus actuaciones. Por tanto, los miembros de una sala no podran
conocer del proceso ético disciplinario cuando el mismo se encuentre en la otra sala.

Articulo 41.- Ley aplicable al proceso ético disciplinario: Exceptuando lo dispuesto
en el articulo anterior, todo lo relativo al inicio, tramite y finalizacion de los procesos
ético disciplinarios en contra de los ingenieros de petroleos se ejecutara por parte del
Consejo siguiendo los articulos contenidos en los Titulos IV y V de la Ley 842 de 2003.

Titulo 111
Promocién y estimulo de la profesion

Capitulo 1
Apoyo a universidades

Articulo 42.- Actividades y convenios a realizar con universidades

En virtud de la asesoria que el Consejo puede prestar a las universidades, segun lo
estipulado por el literal c. del articulo 7° de la Ley 20 de 1984 y el literal h. del articulo
2° del Decreto 1412 de 1986, el CPIP podra realizar actividades con las universidades
del pais que ofrecen programas en ingenieria de petroleos tendientes a asesorarlas en el
desarrollo de los programas académicos de estudio y colaborarles para que sus
egresados ejerzan la ingenieria de petrdleos con la matricula profesional expedida por el
Consejo.

Para tal fin, la direccion ejecutiva del Consejo estard en contacto permanente con las
Universidades del pais para conocer las actividades en las cuales vienen trabajando y
ofrecer la asesoria del CPIP en las mismas. Igualmente, para realizar conferencias o
talleres sobre los requisitos legales establecidos en Colombia para el ejercicio
profesional de la ingenieria de petrdleos y los derechos y obligaciones establecidos en el
Codigo de Etica Profesional de los Ingenieros, contenido en la Ley 842 de 2003.
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El CPIP, a través de la direccion ejecutiva, adelantara los convenios necesarios para que
los egresados de los programas de ingenieria tramiten su matricula profesional de
manera simultanea con el tramite de los derechos de grado correspondientes, en cuyos
casos los derechos de matricula profesional tendran el descuento que autorice la Junta
Directiva del CPIP.

Articulo 43.- Procedimientos para la realizacion de actividades y convenios

La direccidn ejecutiva esta facultada para adelantar reuniones de manera periddica con
las universidades del pais con el fin de proponer la realizacién de actividades conjuntas
y analizar los convenios a realizar.

En todo caso, cualquier actividad o convenio a realizar deberd estar dentro del marco de
las funciones asignadas por la ley al CPIP.

Aquellas actividades que surjan de las reuniones adelantadas, diferentes a la realizacion
de conferencias o talleres, deberan ser aprobadas por la Junta Directiva del CPIP, previa
presentacion de la direccion ejecutiva. La Junta podré asignar los recursos necesarios
para su realizacion si cuenta con la disponibilidad presupuestal para ello.

De igual forma, previo a la suscripcion de cualquier convenio, la direccion ejecutiva
debera informar de ello a la Junta Directiva de Consejeros, la cual debera aprobar la
suscripcion del convenio a realizar.

Estos convenios seran suscritos por el Presidente del Consejo.

La Junta Directiva de Consejeros podra invitar a reuniones a las universidades del pais
gue cuenten con programas en ingenieria de petroleos, con el fin de analizar situaciones
o0 problematicas comunes para las dos entidades o para la ingenieria de petroleos.

Articulo 44°.-Analisis de las actividades ejecutadas

Trimestralmente la direccion ejecutiva de la entidad presentara a la Junta Directiva del
CPIP un informe de las actividades y convenios adelantados con las Universidades y los
resultados obtenidos, con el fin de adoptar, de ser necesario, las correctivas o
modificaciones del caso. Copia de este informe se enviard a los representantes legales
de las entidades que integran el CPIP.

Capitulo 2
Apoyo a asociaciones gremiales, profesionales cientificas

Articulo 45°.- Actividades y convenios a realizar con asociaciones

En virtud de la cooperacion que el Consejo puede prestar a las asociaciones, segun lo
estipulado por el literal i. del articulo 2° del Decreto 1412 de 1986, el CPIP podra
realizar actividades para la promocion y estimulo de los ingenieros con las asociaciones
de profesionales, gremiales o cientificas en Colombia en el area de la ingenieria de
petréleos.
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Para tal fin, la direccion ejecutiva del Consejo estara en contacto permanente con las
asociaciones del pais para conocer las actividades en las cuales vienen trabajando y
analizar la posible cooperacién del CPIP en las mismas. Igualmente, para realizar
conferencias o talleres sobre los requisitos legales establecidos en Colombia para el
ejercicio profesional de la ingenieria de petréleos y los derechos y obligaciones
establecidos en el Codigo de Etica Profesional de los Ingenieros, contenido en la Ley
842 de 2003.

Articulo 46°.- Procedimientos para la realizacién de actividades y convenios

La direccién ejecutiva esta facultada para adelantar reuniones de manera periddica con
las asociaciones del pais con el fin de analizar la realizacion de actividades conjuntas y
analizar los convenios a realizar.

En todo caso, cualquier actividad o convenio a realizar deberéa estar dentro del marco de
las funciones asignadas por la ley al CPIP, con asociaciones legalmente constituidas y
de reconocida trascendencia en el sector de la ingenieria de petréleos.

Aquellas actividades que surjan de las reuniones adelantadas o propuestas directamente
por las asociaciones, diferentes a la realizacion de conferencias o talleres, deberan ser
aprobadas por la Junta Directiva del CPIP, previa presentacion de la direccion ejecutiva.
La Junta podra asignar los recursos necesarios para su realizacion si cuenta con la
disponibilidad presupuestal para ello.

De igual forma, previo a la suscripcion de cualquier convenio, la direccion ejecutiva
debera informar de ello a la Junta Directiva de Consejeros, la cual deberad aprobar la
suscripcion del convenio a realizar.

Estos convenios seran suscritos por el Presidente del Consejo.

La Junta Directiva de Consejeros podra invitar a reuniones a las asociaciones
profesionales, gremiales o cientificas en el campo de la ingenieria de petroleos del pais,
con el fin de analizar situaciones o problematicas comunes para las dos entidades o para
la ingenieria de petroleos.

Articulo 47°.- Analisis de las actividades ejecutadas

Semestralmente la direccion ejecutiva de la entidad presentara a la Junta Directiva del
CPIP un informe de las actividades y convenios adelantados con las asociaciones y los
resultados obtenidos, con el fin de adoptar, de ser necesario, las correctivas o
modificaciones del caso.

Capitulo 3

Conferencias sobre ejercicio y oportunidades profesionales
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Articulo 48°.- Realizacion periddica de talleres sobre la normatividad que rige el
ejercicio profesional y oportunidades profesionales para los ingenieros

El CPIP realizara, al menos una vez cada semestre, las siguientes conferencias o
talleres, abiertos a todos los interesados y de manera gratuita:

a. Requisitos para el ejercicio de la ingenieria de petroleos en el pais y el Codigo de
Etica Profesional.

b. Oportunidades para el desarrollo profesional de los ingenieros

Para estas conferencias, el CPIP podra asociarse con otras entidades o contar con la
colaboracion de conferencistas expertos en estos temas.

Capitulo 4
Relaciones con otras entidades similares y entidades publicas

Articulo 49°.- Convenios y actividades con Consejos y Colegios Profesionales a
nivel nacional e internacional

El CPIP, cuando asi lo autorice su Junta Directiva de Consejeros, podra adelantar
actividades conjuntas o suscribir convenios con Consejos Profesionales del pais o
Colegios Profesionales nacionales o internacionales para trabajos que sean del interés
del CPIP y que se enmarquen en el desarrollo de sus funciones.

A traves de estos convenios o actividades en conjunto, el CPIP buscara la armonizacion
en los requisitos para el ejercicio de la ingenieria en el pais, asi como el desarrollo de
oportunidades de ingenieros colombianos en el exterior y el conocimiento para ejercer
la ingenieria en el exterior por parte de ingenieros colombianos.

Igualmente, entrard en contacto con entidades similares del exterior para realizar las
actividades necesarias previstas en los Acuerdos Comerciales suscritos por el pais en
materia de servicios profesionales de ingenieria, con la coordinacion del Gobierno
nacional cuando asi se requiera.

Articulo 50°.- Convenios con entidades publicas para la ejecucién de actividades
relacionadas con el ejercicio profesional

El CPIP, cuando asi lo autorice su Junta Directiva de Consejeros, podra adelantar
actividades conjuntas o suscribir convenios con entidades publicas para trabajos que
sean del interés del CPIP y que se enmarquen en el desarrollo de sus funciones.

La Junta Directiva se encargard de establecer el alcance y caracteristica de cada
actividad o convenio a realizar, cuyo desarrollo sera responsabilidad de la direccidén
ejecutiva.
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Capitulo 5
Proyectos especiales

Avrticulo 51°.- Otros proyectos para la promocion y el estimulo de la profesion
Adicional a lo establecido en los dos articulos anteriores, el CPIP podra adelantar
actividades o convenios con entidades que ejecuten proyectos para el desarrollo de la
ingenieria de petr6leos en los cuales se estimule el desarrollo de la profesion.

Estos proyectos deberén tener relacion con la mision y funciones del CPIP y ser
aprobados por la Junta Directiva de la entidad, previo analisis de los fines buscados y
los recursos comprometidos en su ejecucion.

De igual forma, como proyectos especiales, el CPIP podra adelantar directamente o
mediante terceros estudios relacionados con el ejercicio profesional o que tengan
incidencia en el funcionamiento de la entidad y en su mision institucional.

Titulo IV
Patrimonio y Finanzas del Consejo

Capitulo 1
Rentas y Patrimonio del Consejo

Articulo 52°.- Patrimonio y capital de la entidad

El patrimonio de la entidad esta conformado por el conjunto de bienes, derechos y
obligaciones que posee desde el momento de su constitucion, sean estos apreciables en
dinero, muebles, inmuebles, certificados, titulos valores o en general en cualquier titulo
0 documento que acredite un derecho o una obligacion.

El capital esta conformado por el dinero que posea la entidad desde el momento de su
constitucion.

Tanto el patrimonio como el dinero de la entidad provienen del ejercicio de las
funciones que le ha conferido la ley, asi como del producto de las donaciones o aportes
que ha recibido o reciba en el futuro.

Articulo 53°.- Ingresos ordinarios y extraordinarios

Los ingresos ordinarios del CPIP son los recibidos por derechos de matriculas
profesionales, derechos de licencias especiales temporales, derechos de renovacion de
licencias especiales temporales, derechos por duplicados de matriculas y/o tarjetas
profesionales y licencias especiales, certificados de antecedentes ético disciplinarios y
certificados de vigencia y validez de la matricula profesional.
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Los ingresos extraordinarios son los recibidos por concepto de donaciones,
publicaciones o los producidos por los convenios o actividades descritas en el Titulo
anterior.

Capitulo 2
Ingresos por concepto de matriculas profesionales

Articulo 54°.- Valor de los derechos de matricula profesional
Los derechos de matricula profesional ascienden a la suma maxima de un (1) salario
minimo mensual legal vigente.

Para los convenios con Universidades a que hace referencia el articulo 42 de este
Reglamento, la Junta Directiva del CPIP podra establecer un valor inferior para los
derechos de matricula profesional.

Articulo 55°.- Sistema y método de célculo de los derechos de matricula
profesional

El valor final de los derechos de matricula profesional, que en ningun caso superara el
salario minimo mensual legal vigente, estara supeditado al anélisis de los siguientes
costos y beneficios esperados por los ingenieros de petroleos en Colombia:

a. El presupuesto de gastos e inversiones de la entidad para el respectivo afio fiscal.

b. Las actividades de inspeccidn, vigilancia y promocion de la profesion que adelantara
la entidad en el respectivo afio fiscal.

c. La distribucién de los gastos e inversiones entre los ingenieros que soliciten
matricula profesional frente a los ingenieros que soliciten licencia especial temporal.

El valor final se computara del andlisis de estos tres (3) aspectos, a ser realizado por la
Junta Directiva de la entidad en la primera o Ultima reunion del afio. Hasta tanto se
realice este andlisis continuara vigente el valor de la matricula profesional del afio
inmediatamente anterior actualizado con el incremento del salario minimo mensual
legal vigente.

Capitulo 3
Ingresos por concepto de licencias especiales

Articulo 56°.- Valor de los derechos de licencia especial temporal
Los derechos de licencia especial temporal ascienden a la suma maxima de cinco (5)
salarios minimos mensuales legales vigentes.

Articulo 57°.- Especialidad de la naturaleza de la licencia especial

Segun lo establecido en el articulo 4° de la Ley 20 de 1984, la licencia especial temporal
tiene un caracter especial frente a la matricula profesional, pues se expide en favor de
extranjeros que realizaran actividades que, por su especialidad, carecen de expertos
nacionales.
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La licencia especial temporal es un mecanismo para salvaguardar el derecho a la
igualdad y el derecho al trabajo consagrado por la Constitucién Politica en favor de los
extranjeros, pero que se puede convertir en un instrumento para desplazar mano de obra
nacional, motivo por el cual el extranjero que accede a esta licencia tiene cargas u
obligaciones especiales que no tienen los ingenieros nacionales, como la obligacion de
capacitar ingenieros de petroleos o la temporalidad para el ejercicio de la ingenieria.

Por lo anterior, los extranjeros que aspiren a una licencia especial temporal tendran la
carga de asumir un mayor valor en los derechos de licenciamiento frente a los
ingenieros nacionales. Mayor valor que se utilizara para cubrir los gastos de inversion y
funcionamiento de la entidad, ejercer las labores de inspeccion y vigilancia de la
profesion y adelantar actividades de promocion de la ingenieria de petréleos, en especial
en aquellos sectores en donde se presente un desplazamiento de la mano de obra
nacional por parte de la mano de obra extranjera.

Articulo 58°.- Sistema y método de célculo de los derechos de licencia

El valor final de los derechos de licencia especial temporal, que en ningun caso
superaran los cinco (5) salarios minimos mensuales legales vigentes, estard supeditado
al analisis de los siguientes costos y beneficios esperados por los ingenieros de petroleos
colombianos:

a. El presupuesto de gastos e inversiones de la entidad para el respectivo afio fiscal.

b. Las actividades de inspeccidn, vigilancia y promocion de la profesion que adelantara
la entidad en el respectivo afio fiscal.

c. La distribucién de los gastos e inversiones entre los ingenieros que soliciten
matricula profesional frente a los ingenieros que soliciten licencia especial temporal.

El valor final se computara del andlisis de estos tres (3) aspectos, a ser realizado por la
Junta Directiva de la entidad en la primera o Ultima reunion del afio. Hasta tanto se
realice este analisis continuara vigente el valor de la licencia especial temporal del afio
inmediatamente anterior actualizado con el incremento del salario minimo mensual
legal vigente.

Para el analisis, la Junta Directiva del CPIP tomard como referencia las licencias
especiales temporales expedidas en el afio que finaliza o finalizé y su incremento
porcentual en los altimos cinco (5) afios frente a las matriculas profesionales expedidas.

El valor final de la licencia se establecerd como el resultado de la distribucion
porcentual del presupuesto de gastos e inversiones de la entidad frente a las matriculas
profesionales y los gastos que demanden las actividades de inspeccién, control y
vigilancia de los ingenieros extranjeros en el pais y las actividades de promocion a
realizar a favor de la ingenieria nacional en aquellos sectores en los que se presente
desplazamientos de la mano de obra nacional por la mano de obra extranjera.
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Capitulo 4
Ingresos por concepto de certificaciones

Articulo 59°.- Certificaciones
Las certificaciones que expide el CPIP con un costo para los interesados son:

Duplicado de matricula y/o tarjeta profesional.

Duplicado de licencia especial temporal por pérdida o deterioro de la original
De vigencia y validez de la matricula profesional

De antecedentes ético disciplinarios

o0 o

Articulo 60°.- Valor de los derechos de expedicidn de certificaciones

Las certificaciones enumeradas en el articulo anterior tendran el siguiente costo para los

interesados:

a. Duplicado de matricula o de tarjeta profesional: diez por ciento (10%) del salario
minimo mensual legal vigente.

b. Duplicado de licencia especial por pérdida o deterioro de la original: diez por ciento
(10%) del salario minimo mensual legal vigente.

c. De vigencia y validez de la matricula profesional: diez por ciento (10%) del salario
minimo mensual legal vigente.

d. De antecedentes ético disciplinarios: diez por ciento (10%) del salario minimo
mensual legal vigente.

Articulo 61°.- Sistema y método de célculo de los derechos de certificaciones

Los valores descritos en el articulo anterior, por no ser representativos para el
presupuesto de ingresos de la entidad, se establecen de manera fija y periddica hasta
tanto sean modificados por el CPIP, para lo cual se requerird la modificacion del
presente reglamento.

En todo caso, el valor de los ingresos por estas certificaciones se tendran en cuenta para
el proyecto de presupuesto de ingresos de la entidad para el afio inmediatamente
siguiente, incrementados en el porcentaje que decida la Junta Directiva previa
recomendacion de la direccion ejecutiva segun los incrementos porcentuales de los
altimos cinco (5) afios.

Articulo 62°.- Tramites y certificaciones gratuitas

Los tramites diferentes a la expedicion de las matriculas profesionales, licencias
especiales temporales y las certificaciones establecidas en este capitulo seran gratuitas
para los interesados.

El inicio y tramite de los procesos ético disciplinarios seran totalmente gratuitos para las
partes interesadas.

Capitulo 5
Otros ingresos
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Avrticulo 63°.- Otros ingresos e ingresos extraordinarios

Todos los ingresos, ordinarios y extraordinarios, sefialados en el articulo 50 del presente
Reglamento deberan incluirse en el presupuesto de la entidad y en su correspondiente
ejecucion presupuestal, balance y estado de cuentas y resultados.

No podréa existir ingreso sin presupuesto previo. Para ello la direccion ejecutiva podra
adelantar la modificacion presupuestal necesaria y someterla a aprobacion de la Junta
Directiva de la entidad.

Capitulo 6
Manejo de las finanzas del Consejo (presupuesto anual)

Articulo 64°.- Presupuesto anual de ingresos y gastos
La Junta Directiva de la entidad debera aprobar en la Gltima reunion del afio o en la
primera del afio siguiente el presupuesto de ingresos y gastos de la entidad.

Para ello, la direccion ejecutiva presentara, con al menos quince (15) dias de
anticipacion a la reunion respectiva, el proyecto de presupuesto de la entidad,
relacionando las actividades a desarrollar en el afio.

La Junta Directiva podra, en cualquier momento, a iniciativa propia o a instancia de la
direccion ejecutiva, hacer las modificaciones que considere adecuadas y/o necesarias al
presupuesto aprobado, lo cual debera constar en acta de la Junta Directiva que aprobo la
modificacion.

El presupuesto de la entidad estara fundamentado en los principios de:

e Planificacion: debera estar acorde con las actividades previstas por la entidad. En
todo caso, el presupuesto no sera un instrumento estatico, pudiendo ser modificado
por la Junta Directiva del CPIP.

e Anualidad: El afio fiscal comienza el 1° de enero y termina el 31 de diciembre de
cada afio. Después del 31 de diciembre no podran asumirse compromisos con cargo
a las apropiaciones del afio fiscal que se cierra en esa fecha. Los ingresos no
ejecutados pasardn como caja para el afio inmediatamente siguiente o podran
destinarse a proyectos especiales.

e Universalidad: EI presupuesto contendra la totalidad de gastos que se ejecutaran
durante el afio. No podré realizarse gasto sin que el mismo figure en el presupuesto.

e Realidad: los ingresos presupuestados debera estar acorde con la realidad del
mercado en que se desempefia el CPIP, atendiendo el criterio de la prudencia en el
presupuesto anual.

Articulo 65°.- Responsables de las finanzas del Consejo
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Los responsables en el manejo del presupuesto de gastos e inversiones de la entidad son,
en su orden:

La Junta Directiva

El Presidente

El Tesorero

El Director Ejecutivo

oo o

La Junta Directiva actuara como ordenador del gasto. Las otras tres instancias actuaran
adicionalmente como ejecutoras.

En cada reunién de Junta Directiva, el Tesorero y el Director Ejecutivo presentaran un
informe de ejecucidn presupuestal, balance y estado de cuentas y resultados.

El Tesorero y el Director Ejecutivo seran los responsables de la contabilidad de la
entidad y del pago de los impuestos y contribuciones a que haya lugar.

Articulo 66°.- Procedimiento para presupuestar y ejecutar un gasto
Los gastos de la entidad se presupuestaran anualmente bajo los principios sefialados en
el articulo 64 de este Reglamento.

Previo al presupuesto de un gasto, el Tesorero o el Director Ejecutivo de la entidad lo
justificaran frente a la Junta Directiva.

Los ejecutores del gasto serdn el Presidente, el Tesorero y el Director Ejecutivo en
desarrollo de sus funciones reglamentarias.

Capitulo 7
Proyectos especiales de inversion

Articulo 67°.- Proyectos especiales de inversion a realizar por el Consejo

El Consejo podra adelantar proyectos especiales de inversion por fuera de lo establecido
en el presupuesto anual, previa aprobacion de la Junta Directiva. Estos proyectos
especiales se adelantaran con los remanentes de afios anteriores, los cuales podran
incluir: Estudios especiales relacionados con la ingenieria de petroleos y el ejercicio de
la ingenieria, la compra de bienes muebles o inmuebles para el funcionamiento de la
entidad o la inversion en titulos valores en entidades bancarias vigiladas por la
Superintendencia Financiera de Colombia, entre otros.

Articulo 68°.- Procedimientos para la aprobacion de un proyecto especial de
inversion

Los proyectos especiales de inversion se podran aprobar en cualquier momento por
parte de la Junta Directiva, siempre y cuando se cuente con los remanentes en dinero de
afios anteriores y con el estudio que justifique la realizacién de la inversion.
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Cuando la inversion a realizar supere los cien (100) salarios minimos mensuales legales
vigentes, el Consejo pedira al Presidente, al Tesorero y al Director Ejecutivo la
presentacién de un anélisis técnico financiero que presente la conveniencia de la
inversion a realizar o del estudio a contratar.

La aprobacion de estos proyectos serd competencia de la Junta Directiva, debiendo
figurar la decision en el acta de la reunion convocada para tal fin.

Titulo V
Disposiciones Varias

Articulo 69°.- Procedimiento para la modificacion del reglamento interno

El presente reglamento podrd ser modificado en cualquier momento por la Junta
Directiva del CPIP. Para ello se requiere que cualquier miembro de la Junta Directiva
presente la proposicion, debidamente sustentada, en una reunion de la Junta Directiva.
La decision respecto a la modificacion del reglamento podré ser adoptada en la misma
reunién o postergarse su decision para la reunion siguiente. Las modificaciones solo
podran adoptarse cuando haya quérum para decidir.

Articulo 70°.- Vigencia y Derogatorias

El presente reglamento estard vigente desde su aprobacion por la Junta Directiva del
CPIP, debiendo ser publicado en la pagina web de la entidad. El presente reglamento
deroga las resoluciones previas adoptadas por el Consejo sobre las materias aqui
reguladas.

Dado en la ciudad de Bogota, D.C., a los cuatro (4) dias de octubre de dos mil
once (2011), segun consta en el Acta CPIP 336 de la misma fecha.

CARLOS ALBERTO ARENAS ROJAS MIGUEL ALBERTO BECERRA CABRALES
PRESIDENTE SECRETARIO



